
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

LA CARRIERE DES SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS 
Décrets 90-851 du 25/09/90, 2001-681 et 2001-682 du 30/07/01. Arrêté du 05/01/06 

CONCOURS EXTERNE 

SAP 

(stagiaire pendant 1 an minimum) 

 

3 ans minimum + FIA + UV chef d’équipe 

Avoir 39 ans maximum au 

1/1 + 4 ans minimum de 

service en tant que spp: 

=> CONCOURS INTERNE 

- Avoir 44 ans minimum + 5 

ans minimum de service 

dans le grade: 

=> EXAMEN 

PROFESSIONNEL (1) 

OU 

- Avoir 49 ans minimum + 8 

ans minimum de service 

dans le grade: 

=> AU CHOIX (1) 

LTN stagiaire 

CNE 

CDT 

LCL 

COL 

(stagiaire pendant 18 mois minimum) 

 

3 ans minimum + FIA : 

=> CONCOURS INTERNE 

- 5 ans minimum : 

=> EXAMEN PROFESSIONNEL 

OU 

- 10 ans minimum + UV chef de colonne 

=> AU CHOIX (1) 

5 ans minimum + UV Chef de site 

- 3 ans minimum + DDSIS 

OU 

- 5 ans + affectation dans un emploi de direction 

- Avoir entre 18 et 25 ans au 1/1 

- Titre ou diplôme niveau 5 ou qualification 

équivalente OU SPV + 3 ans SPV, JSP, VCSC, 

SPA, BMPM, BSPP, UIISC + FIA SPV 

=> CONCOURS EXTERNE 

(1) Les nominations à ce titre sont limitées par des quotas vis-à-vis du concours interne ou de l’examen professionnel. 
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- Titre ou diplôme niveau 2 ou 

qualification équivalente 

=> CONCOURS EXTERNE 

CPL CCH 3 ans 

5 ans minimum + UV chef d’agrès 

SGT SCH 3 ans 

ADJ ADC 3 ans 

6 ans minimum + UV chef d’agrès 

MAJOR 

- 3 ans minimum au 1/1 : 

=> CONCOURS INTERNE 

OU 

- Avoir 46  ans minimum au 1/1 + [6 ans 

minimum de service dans le grade d’adjudant au 

1/1 OU être titulaire du concours de sergent et 

disposer au 1/1 de 8 ans minimum de services 

cumulés dans le grade d’adjudant ou de 

sergent]: 

=> EXAMEN PROFESSIONNEL (1) 

OU 

- Avoir 50 ans au minimum au 1/1 + 10 ans 

minimum de service dans le grade au 1/1 

=> AU CHOIX (1) 


