
 

SPP 

Avec vous, 

Nous ferons 

Mieux encore ! 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

REGARDEZ VERS L’AVENIR 

Votez CGT 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 Avril 2008 : Réunion des secrétaires  

de syndicats CGT des SDIS  

 

 

 

 

 

 

  

Chers camarades, 

 Le Collectif CGT a toujours jugé indispensables l’avis et 

l’expression des salariés.  

 Preuve en est la forte participation à la réunion du 10 avril : 75% 

des syndicats CGT SDIS (mieux qu’à la dernière conférence de 2006), 

étaient présents à Montreuil lors de ce rassemblement dont l’ordre de 

jour était le suivant : 

 Elections professionnelles et CATSIS 
 Projet filière sapeurs-pompiers professionnels 

 Temps de travail  
 La fin de carrière 

 
 A l’issue de cette journée, quatre communiqués, qui seront envoyés 
au ministère de l’Intérieur, ont été élaborés. 

 

Fédération CGT des services publics Collectif des SDIS 

Case 547   263 rue de Paris   93515 Montreuil Cedex 

  Internet : WWW.CGTdesSDIS.com Mail : Bureau.national@CGTdesSDIS.com  

Fax : 01 48 51 98 20 

Collectif CGT des Agents des SDIS 



Elections professionnelles et CATSIS 
 

� Faire mieux qu’en 2004 où la CGT réunissait 28,89% des suffrages 

(soit 0,38% de moins que la CFTC/SNSPP). 
 

� Faire en sorte que la CGT reprenne la première place, en 2008. 
 

Projet filière SPP 
 
 C’était de loin la question la plus importante de la journée. Les 
syndicats, donc les syndiqués, devaient s’exprimer sur la proposition CGT 
qui est un copié/collé de la filière technique de la FPT et le projet de la 
FS 3. 

La CGT revendique une maîtrise en catégorie B, mais elle le 
souhaite pour tous les fonctionnaires. La  CGT est opposée à une filière 
spécifique sans aucune garantie de réalisation, avec un risque de blocage 
d’un profil de carrière réel et réaliste. 
 
 

projet CGT

projet FS3

blancs

80,95%

80,85% pour le projet CGT
9,5% pour le projet FS 3
9,5% blancs

 

 

 

Temps de travail des SPP 
Quelle solution ? Quelle stratégie ? 
 

 Le collectif n’a pas de solutions arrêtées, il prend en compte l’avis 

et les souhaits exprimés par les syndicats.  Nous avons pu constater dans 

les débats certaines divergences. Les SPP prennent progressivement  

conscience des heures d équivalence non comptabilisées. Le 10 avril 2008, 

les délégués présents à Montreuil ont décidé de rappeler leur 

attachement aux différents régimes de 24h et 12h. 

 ils réaffirment leur opposition à l’annualisation du temps de 
travail ; 

 leur opposition aux régimes inférieurs à 12h en service 
opérationnels ; 

  leur opposition à la modulation en fonction des statistiques ou 
pics opérationnels ; 

 leur attachement à une organisation planifiée sur la base de 
cycles. 

 

La fin de carrière  
Santé, sécurité, stress au travail: quelle fin de carrière pour 

les SPP ? 
 

 la demande de réouverture des négociations ; 
 l’octroi de bonifications supplémentaires ;  
 l’obtention des bonifications au prorata du temps passé en 
qualité de SPP ;  

 l’articulation des régimes de retraite public/privé dès 55 ans ; 
 l’amélioration des dispositifs du projet de fin de carrière ;  
 la suppression de la décote pour les SPP en CRO ;  
 la sécurisation des simulations pour les départs en CRO. 

 

 La CGT condamne fermement le désengagement de l’Etat qui ne 
prend pas en compte la dangerosité, la pénibilité et les risques liés aux 
missions de sapeurs-pompiers.      

Les débats furent enrichissants pour la CGT qui va avoir fort à 
faire, face à ses détracteurs et notamment en cette période électorale.  


