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Monsieur le secrétaire général,

Suite a votre courrier demandant [’attribution d’heures
supplémentaires aux agents de la collectivité et en particulier aux formateurs, je
tiens a vous informer sur I’avancé de cette requéte.

L’étude menée par le service des ressources humaines fait apparaitre
des difficultés d’application, notamment sur les différents niveaux de
rémunération en fonction du grade mais aussi sur le nombre d’heures pouvant étre
indemnisées par les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS), le
nombre d’heures indemnisables par mois étant plafonnée.

Maintenant, je reste persuadé que nous devons malgré tout regarder ce
dossier avec 1’attention nécessaire pour faire si possible évoluer notre mode
d’indemnisation. Ce sujet pourra étre abordé pour la fin de I’année.

Je vous prie d’agréer, Monsieur le secrétaire général, 1’expression de
mes salutations les meilleures.

Le Président du conseil d’administration,

Claude BURLIER

Monsieur Cyril Blotiére
Secrétaire général de la section syndicale CGT

Ce courrier est susceptible de recours devant le tribunal administratif de Poitiers pendant un délai de 2 mois a compter de du jour de sa
réception,



